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Maria Beatriz Francés Pérez
ALCALDESA DE CASTROJERIZ

Saluda

Queridos vecinos y vecinas de Castrojeriz:

Con la llegada de nuestras queridas fiestas patronales
en honor a San Juan Bautista, quiero dirigirme a todos
vosotros en un afo especialmente significativo para mi,
ya que sera el ultimo “saluda” que os dedique como
alcaldesa de nuestro municipio.

Después de 24 aros al frente de esta Alcaldia y cua-
tro afilos mas como concejala, siento una profunda
gratitud hacia todos los vecinos y vecinas que, de
una manera u otra, me habéis acompafado durante
este largo camino de servicio publico. Han sido afos
de trabajo intenso, de retos, de proyectos compar-
tidos y también de grandes satisfacciones, siempre
con un objetivo claro: trabajar por el presente y el
futuro de Castrojeriz.

Este afio, ademas, celebramos acontecimientos
muy importantes para nuestra villa. Conmemora-
mos el 700 aniversario de la llegada y permanencia
entre nosotros de las Madres Clarisas, cuya presen-
cia ha formado parte esencial de la historia, la vida
espiritual y el patrimonio humano de Castrojeriz.

municipio. En

También celebramos el 30 aniversario de nuestra
Residencia de Mayores San Juan Bautista, un lugar
que representa el cuidado, el respeto y el carifio ha-
cia quienes tanto han dado por nuestro pueblo y que
lleva, precisamente, el nombre de nuestro patron.

Quiero aprovechar estas lineas para trasladaros
también mi compromiso de dejar encauzados pro-
yectos que ayuden a garantizar el futuro de nuestro
tre ellos, la rehabilitacion del antiguo
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& racmnes mummp,ales trabajadores del Ayunta-

albergue de San Juan para la construccion de vi-
viendas destinadas a acoger a personas y familias
que quieran desarrollar aqui su proyecto de vida y
su futuro laboral. Porque Castrojeriz necesita seguir
mirando hacia adelante, generando oportunidades,
fijlando poblacion y manteniendo viva la esencia de
nuestro pueblo.

Nada de lo conseguido durante estos anos ha-
bria sido posible sin la colaboracion de corpo-

miento, asociaciones, colectivos y, sobre todo,
sin el apoyo y la confianza de todos vosotros. A
todos, gracias de corazon.

Os animo a disfrutar de estas fiestas de San Juan
con alegria, convivencia y respeto, compartiendo
momentos con familiares, amigos y visitantes, y
manteniendo vivo ese espiritu de union que siempre
ha caracterizado a nuestro pueblo.
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ania Miguel
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION
CULTURAL DE PENAS.

“NECESITAMOS DINAMIZAR CASTROJERIZ PARA
QUE NUESTROS HIJOS QUIERAN VENIR A GASTRO-
JERIZ Y SENTIRLO SUY0”

Tania Miguel Garcia es la presidenta de la Asociacion Cul-
tural de Penas de Castrojeriz, una entidad que, actualmen-
te cuenta con 362 socios, y ha recuperado el impulso para
coordinar a las penas, fomentar la participacion vecinal y
dar vida al pueblo durante todo el afio.

Su implicacion nace del cariiio por Castrojeriz y de la
conviccion de que, para mantener vivo un pueblo, hace
falta compromiso, colaboracion y ganas de crear activi-
s (ue unan a generaciones distintas. Bajo su presi-
ciacion busca no solo apoyar las fiestas,
n promover iniciativas que hagan del munici-
gar mas dinamico, especialmente para jovenes
ias.

omo surgio la idea de crear la Asociaciofi’ Cultural

R. Aunque la asociacio
anos, habia qued
reactivarla surgio el afio pasado;

tanea, algunas personas del pueblo
organizarnos mejor y tener una interlo
con el Ayuntamiento. La gente acogié muy
actualmente contamos con 362 socios.

P. ¢ Qué papel cumple la asociacion?
&qué objetivos tenéis?

R. La asociacion nace con una idea muy clara: agrupar
las pefas y canalizar su relacion con el Ayuntamiento. Es
nos permite crear una estructura comdn para pedir ay
das, coordinar actividades, gestionar espacios y, sobre tod
comprometerse con la organizacion de eventos. Queremo
poner en valor el compromiso real de las pefias para mejorar
la vida en el municipio: eso implica aportar, sumar, colaborar
y asumir responsabilidades.

P. ;Quién puede formar parte de la asociacion?

R. La asociacion retine a personas de edades muy distintas,
incluso a nifios, y no esta limitada Unicamente a quienes per-
tenecen a una pefa. También puede sumarse gente que no
forme parte de ninguna, porque el objetivo es que participe
todo el mundo.






ué actividades habéis puesto ya en marcha?

R. En esta nueva etapa, la asociacion ya ha impulsado va-
rias actividades destacadas. Entre ellas, coordinamos las
actividades para Santa Catalina, una fiesta que buscamos
revitalizar; organizamos las pre-campanadas de Nochevieja
as de 150 participantes; también hemos trabajado en
ecuperacion de la Feria de la Matanza, celebrada el 8 de
febrero de este aio, que fue un éxito de participacion pese
a los nervios iniciales. También organizamos una comida de
hermandad el 4 de abril, con alrededor de 250 asistentes
en el polideportivo. Ademas, colaboramos en carnavales,
chocolatadas, barras, rifas y otras propuestas destinadas a
recaudar fondos para seguir organizando eventos gratuitos o
de coste muy reducido.

P. ;Como conseguis implicar a las peias y repartir el tra-
bajo?

R. La asociacion ha establecido un sistema practico: cada
pefiadebe aportar al menos dos voluntarios cuando se ne-
cesitan manos para organizar actividades. La idea no es solo
repartir mejor el trabajo, sino también premiar |a implicacion
de quienes si colaboran y reforzar el compromiso mutuo en-
tre penas y Ayuntamiento. Esta corresponsabilidad es la base
ara lograr unas fiestas mas organizadas y una vida cultural
S infensa.

P. ;Qué proyectos tenéis

R. La asociacion
de San Juan y otras fechas se
ganizar un tipo de Gran Prix, seguir
como el Vermi Torero, las charangas,
los concursos tradicionales. Este afio tenem
especial para el 12 de agosto, dia del Eclipse.
que cada actividad sirva para cohesionar al p
mo tiempo, generar recursos para futuras prog

P. Uno de vuestros objetivos es activar el pueblo fuera
verano. ;Gomo lo planteais?

R. Queremos dinamizar la vida en Castrojeriz mas alla d
verano. La idea es ofrecer propuestas que animen a regres
al pueblo los fines de semana, que atraigan a familias ¢
hijos y que den motivos a los jovenes para quedarse o regre-
sar. Necesitamos organizar iniciativas para que nuestros hijos
quieran venir al pueblo y sentirlo suyo. Porque si ellos quieren
venir, los padres vamos detras.

P. Aproximadamente, ¢qué porcentaje de socios reside
en el pueblo y cuantos socios estais vinculados con Cas-
trojeriz pero vivis fuera?



R. Yo diria que mitad y mitad. Hay un gran esfuerzo de las
personas que por trabajo, residimos en la ciudad, pero que
trabajamos por dinamizar nuestro territorio.

P. ;Por qué decidiste asumir la presidencia?

R. Primero porque quiero @ mi pueblo y mi objetivo es verlo
vivo. En este caso, asumimos, con gusto, la responsabilidad
de estar dispuestos a tirar del carro, dedicar tiempo y encajar,
también, las criticas que llegan cuando uno se mueve y toma
decisiones. Eso si, nos gustan las criticas constructivas de las
personas que también se implican, no de las personas que
opinan desde el sillon de su casa.

También, hay una motivacion personal muy fuerte. Queremos
que nuestros hijos, y en general las nuevas generaciones,
sigan teniendo razones para disfrutar Castrojeriz.

P. En tu opinion, ;qué hace falta para fijar poblacion en
un pueblo como Castrojeriz?

R. El principal problema sigue siendo la falta de empleo, que
no sea solo estacional. Sin trabajo estable es muy dificil que
la gente joven se quede, aunque también pesa la falta de
algunos servicios e infraestructuras. A eso se suma el proble-
ma de la vivienda: hay poca oferta, apenas existen alquileres
y los precios son elevados. Esa combinacion complica mucho
que nuevas familias puedan instalarse de forma permanente
en el pueblo.

P. ;Qué significa Castrojeriz para Tania Miguel?

R. Significa una infancia feliz. En mi generacion,
realmente disfrutabamos al cien por cien del pueblo: las su-
bidas al castillo, jugar al pilla-pilla por todos los rincones, las
meriendas, las noches observando las estrellas. Recuerdo
estar deseando que cosechasen y que hiciesen un mo
grandisimo para lanzarnos en los montones de trig
mucho a Mostelares, al puente de madera y h
setas en los arboles... Creo que teniamos una
directa con la naturaleza, estabamos mas abie
nidad. Ahora con los mdviles se les ha cerrado
a nosotros nos encantaba explorar.

Esa forma de crecer en el pueblo merece ser cui
mitida. Y desde la directiva de la Asociacion de Pe
mos encantados de asumir el reto.

En la Asociacion Cultural de Pefas de Castrojeriz estan re-
presentadas:

La Tau; El Vicio; Las Chupis; SJB; La300; Pula Mea; La Cuba;
Buen Camino; Las Chicas de Ayer; La Fusion; La Fanega; El
Descontrol; Virgen del Manzano; Jarra y Pedal; EI'Porron, L@s
que faltaban, La Revolucion, La Traca, El Kilombo, El Carcavo;
La Unién hace la Juerga; La Once; Los Despefiados; Los Em-
pefiados y Los Sin Pefa.




PROGRAMA DE FIESTAS 2026

13 DE JUNIO. SABADO

10:00 H. Torneo “San Juan” de Futbol 7.
Categorias Prebenjamin,
Benjamin y Alevin.

Lugar: Campo de futbol municipal
“Camino de Santiago”.

19 DE JUNIO. VIERNES

19:00 H. Concentracion de pefnas y pasacalles
con la charanga “Entre Notas” desde
la Plaza Virgen del Manzano hasta la
Plaza Mayor.

20:00 H. Pregon de fiestas a cargo de
D. José Antonio Medina Macho.
Proclamacion de Castrefia Mayor,
Castrena Infantil y Castrefio Mayor.
Interpretacion del himno a Castrojeriz,
chupinazo e inicio de las fiestas
amenizado por charanga.
Lugar: Ayuntamiento.

23:30 H. Discomovil Euphoria.
Lugar: Puerta del Monte.

20 DE JUNIO. SABADO

13:00 H. Inicio del vermu torero por los
bares de la localidad, amenizado por
la charanga “Los Villanos del Ruido”.
Salida: Colegiata.




18:00 H. Exhibicion de patinaje “IskateCross
Challenge”. Para todas las personas que
quieran participar.

Pista abierta desde 30 minutos antes.
Lugar: Polideportivo Municipal.

20:00 H. Actuacion musical. Baile de tarde a
cargo de Sara Bureba, con motivo de la
“Noche Romantica de los Pueblos Mas
Bonitos de Espana”.
Lugar: Plaza de la Concha.

23:30 H. Sesion de fuegos artificiales a cargo de
la “Pirotecnia Benavente”.
Lugar: Campo de futbol municipal
“Camino de Santiago”.

00:00 H. Verbena a cargo del grupo “Azabache”.
Lugar: Puerta del Monte.

02:00 H. En el descanso de la verbena,
bingo a cargo de la Asociacion de Pefas.
Lugar: Paseo Puerta del Monte.

21 DE JUNIO. DOMINGO
Dia del Nino

07:30 H. Dianas y pasacalles.
Salida: Paseo Puerta del Monte.

DE13:00 H. A15:00 H. Y DE 17:30 H. A 19:30 H.
Parque Infantil “Fantasia”
con reparto de golosinas.
Lugar: Paseo Puerta del Monte.

DE13:00 H. A15:00 H. Y DE 17:30 H. A 19:30 H.
Ludoteca familiar “Espacio Crezco”.
de 0 a 3 aos.
Lugar: Paseo Puerta del Monte.



20:00 H. Teatro itinerante, “Isabel |, Monta y
Cabe”. Espectaculo sobre el reinado de
la Reina Isabel | y su enfrentamiento con
Juana “La Beltraneja” para acceder al
trono. Compaiiia Ronco Teatro.

Salida: Ayuntamiento.

19:30 H. Torneo de tuta San Juan.
Organizado por la Asociacion de Pefas.
Lugar: Plaza Carrascal

A SN EER N

23 DE JUNIO. MARTES
22 DE JUNIO. LUNES
18:30 H. Gran Prix popular por equipos.
Competicion de nifios y adultos.

19:00 H. Espectaculo de pompas gigantes para Organizado por la Asociacion de Pefias.
todos los pl]bliCOS “El show de Willy Lugar: Campo de futbol municipal
Pomper” y taller para nifos “Camino de Santiago”

“La fiesta de las pompas”. (apuntarse a partir de las 18:00).

Lugar: Paseo Puerta del Monte.

21:00 H. Baile de tarde a cargo del “Grupo
Durante toda la tarde, precios populares Sonido”.

en las barracas (1,00 €). Lugar: Paseo Puerta del Monte.




00:00 H. Encendido de la
hoguera de San Juan.
Lugar: Plaza del Carrascal.

00:30 H. Verbena a cargo del “Grupo
Sonido”.
Lugar: Paseo Puerta del Monte.

24. DE JUNIO. MIERCOLES.

07:30 H. Dianas y Pasacalles.
Salida: Puerta del Monte.

12:00 H. Encuentro de autoridades,
reinas y penas.
Lugar: Puerta del Monte.

12:15 H. Procesion de San Juan Bautista.

12:30 H. Santa Misa y Ofrenda Floral.
Lugar: Iglesia de San Juan.

A continuacion, vino espariol.
Lugar: Paseo Puerta del Monte.

16:00 H. Torneo San Juan de Futbol sala
inter penas.
Lugar: Polideportivo Municipal.

19:30 H. Representacion de la
obra teatral “Las Troyanas”.
Grupo de teatro “Insanus”.
Lugar: Centro Cultural Marqués
de Camarasa (Teleclub).



uan José Medina Macho
PREGONERO FIESTAS DE SAN JUAN 2026
“Estoy orgulloso de mis dos vidas;

isfrutado en dos dimensiones:
na viendo, y otra sin ver”

Hay personas que parecen haber vivido varias vidas en
una sola. Juan José Medina, “Juanjo”, es una de ellas.

Cocinero de vocacion temprana, viajero incansable,
emprendedor, impulsor de la inclusion y la accesibili-
dad, apasionado de la tecnologia y enamorado de Cas-
trojeriz, su historia conmueve porque no esta escrita
desde el derrotismo, sino desde una obstinada voluntad
de seguir, siempre, adelante.

A los 45 arios, cuando la vida profesional le habia lleva-
do por los grandes escenarios de la hosteleria europea,
recibio un diagnostico que le cambio la vida: retinosis
pigmentaria irreversible, una enfermedad visual de-




generativa que, en apenas unos anos, lo
conduciria a la ceguera. Pero Juanjo eligio
otro verbo para nombrar su destino: “Tuve
la opcion de quedarme hundido llorando
en un rincon o adaptarme a las nuevas
circunstancias. Soy un tipo muy optimis-
la, pues a reinventarse, toca”.

Su vinculo con Castrojeriz comenz sien-
do apenas un nifio. Llego con dos afios y
crecio entre las calles de un pueblo en el
que habia mucha escasez, muy diferente
al que hoy conocemos. Muy pronto, con
16 anos, entendio que su vocacion estaba
lejos. Queria ser cocinero.

Primero llegé Madrid; después Barcelo-
na; mas tarde Paris, Montecarlo, Milan o
Roma. Se form6 en la academia de la ca-
dena Ritz, trabaj6 en hoteles de referencia,
obtuvo el carné de cocinero de primera y
acabd construyendo una trayectoria soli-

da, brillante y profundamente internacional.

También tuvo su propio restaurante, lo que le per-
mitié conocer a celebridades como Dali, Rocio Ju-
rado, Montserrat Caballé o al piloto Niki Lauda
Entonces llegd la noticia, y en apenas cinc
perdio la vision.

Renunci6 a los fogones como centro
sion, pero siguio trabajando para mant
tidad y su deseo de aportar a la socied

Reorientd su carrera, cre6 una empresa
cion de alimentacion y a los pocos afos, cua
experiencia personal y su conocimiento tecnoldgico
empezaron a encontrarse, aparecio una nueva mi-
sion: trabajar por la inclusion de las personas ciegas
y sordociegas.

Fue entonces cuando participd en el desarrollo de
herramientas pioneras de comunicacion accesible,
colabord en proyectos tecnoldgicos y dedico buena
parte de su energia a pensar como hacer-el mundo




as comprensible para quienes no
lo recorren desde los mismos sen-
tidos.

En su relato no hay épica impos-
: hay curiosidad, inteligencia,
pragmatismo y una conviccion se-
rena de que la autonomia de una
persona ciega también se constru-
ye. “Todo es una adaptacion. Todo
el olfato se amplia, el tacto se am-
plia, el gusto se amplia y todo va
mejorando también”.

Ahi aparece quiza su faceta mas humana. Juanjo no
se ha limitado a resolver su propia vida: ha querido
allanar la de los demas.

Ha trabajado en proyectos de accesibilidad aplica-
dos al turismo, la informacion y la restauracion; ha
ideado soluciones pensadas para que unaspersona
ciegay.con baja vision o sordociegaspueda orientar-

se, comunicarse o disfrutar de un espacio con dig-
nidad.

Con los anos, la vida lo fue trayendo de vuelta al
lugar del que nunca se habia ido del todo. Tras dé-
cadas de viajes, hoteles, ferias y proyectos, en 2020
regreso a Castrojeriz buscando calma, algo mas de
serenidad tras mas de 15 afos trabajando para una
ygica en Bilbao. “Cada oveja que se




pierde vuelve al redil”, comenta entre risas.

Aqui abrié su casa rural, ElI Rincon del Chef, un
nombre que enlaza sus dos grandes mundos, la co-
cina y la hospitalidad. En ese proyecto intimo y lo-
cal late su mirada inclusiva. Las habitaciones estan
senalizadas en tinta, relieve y braille; cada rincon
guarda algo de su biografia: titulos, recuerdos, ob-
jetos reunidos a lo largo de una existencia intensa.

No es solo un alojamiento. Es también una
manera de contar que la accesibilidad no
es un afadido, sino una forma de enten-
der la acogida. Y todo eso cobra aun mas
sentido en el lugar al que siempre ha re-
gresado, porque, como dice €él, “No soy
hijo predilecto, pero es mi pueblo pre-
dilecto”.

En Castrojeriz, ademas, esa vocacion se
ha vuelto cercana y tangible. En colabo-
racion con la asociacion Infanzones y el
Ayuntamiento de Castrojeriz ha partici-
pado en talleres con nifios para mostrarles que la
ceguera no equivale a la incapacidad.

El mismo lo resume con una frase que condensa
toda su filosofia: “Ser ciego no es sinonimo de ser
un inatil”. Les ha ensenado a leer el braille, a usar
un baston, a comprender el mundo desde otra per-
cepcion. Quienes lo escuchan no reciben solo una
leccion sobre discapacidad: recibenuna.leccion so-



re respeto, ingenio y empatia.

Castrojeriz es para Juanjo ese paisaje afectivo al
que esta ligado de por vida. Le emociona su ener-
gia, su longitud abierta al Camino de Santiago, la
oria de las calles de barro de la infancia, la sor-
resa que se llevo el afio que pusieron las primeras
farolas o abrieron las piscinas. .. toda esa evolucion
que ha visto, y sentido, en mas de medio siglo.

Entre sus lugares favoritos aparecen la plaza, entra-
nable y viva; el castillo, vigilante sobre el horizonte;
las cuevas, donde vivian algunos de sus amigos de
la infancia, y que de nifio le parecian casi magicas
por su temperatura y su silencio; y, de una forma
muy especial, la colegiata.

“El ambiente magico de una misa solemne en la
colegiata, con érgano”, forma parte de esos re-
cuerdos que no envejecen. También siente como
propia la silueta del convento de San Anton, uno de
S hitos mas singulares del Camino y en el que co-

labord con una placa adaptada, y todo cuanto en el
pueblo merezca ser cuidado, restaurado y compar-
tido con respeto.

Su espiritu rebelde e inconformista le hace mos-
trarse critico con las carencias de Castrojeriz. “En
el pueblo ofertamos cada dia 500 camas, pero fal-
tan negocios de restauracion que den de comer a la
gente; en este aspecto, debemos hacer algo porque
somos un pueblo que tiene que dar servicio. Yo me
ofrezco el primero en asesorar, de forma altruista,
a nuevos hosteleros que quieran establecerse en el
municipio”.

Asi es la historia de nuestro pregonero de las
Fiestas de San Juan 2026: Juan José Medina, una
persona inquieta y, ante todo, inspiradora...

En él conviven el profesional que conquisté cocinas
exigentes, el hombre que tuvo que aprender a nom-
brar de nuevo su futuro cuando perdio la vista y la
persona generosa que hoy convierte su experiencia




en servicio para otros.

Su recorrido vital demuestra que adaptarse no es
resignarse, sino encontrar otra manera de seguir
siendo uno mismo. Y también nos recuerda algo
esencial: que la inclusion no empieza en la tecnolo-
gia ni termina en una normativa, sino en la voluntad
de mirar —o de comprender— a los demas con
amplitud.

Juanjo, que ha vivido dos vidas en una, lo expresa
asi: “Estoy orgulloso de mis dos vidas, he disfru-
tado en dos dimensiones, una viendo y otra sin
ver”,




Facebook: @VilladeCastrojeriz

g Twitter: @castrojeriz_

@ Instagram: @castrojeriz_
u Youtube: @castrojeriz_

www.castrojeriz.es
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